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Saapuvilla olleet jasenet
Mika Lampola, puheenjohtaja
Teemu Laine, 1. varapuheenjohtaja
Henna Hyytia
Pasi Jalonen
Toini Louekoski-Huttunen
Jarkko Niemi
Minna Nieminen, varajasen
Hannu Siljander, varajasen
Anne Suomaki
Paavo Takala
Elli Tervala

Muut saapuvilla olleet
Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, sihteeri
Erkki Arvila, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Heidi Hakanen, valtuuston puheenjohtaja
Minna Halme, sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja
Katri Kattainen, hallintopaallikko, saapui 16:13, poistui 16:19
Armi Marttila, henkildstopaallikkd, saapui 16:02, poistui 16:12
Petri Palo, elinvoimavaliokunnan puheenjohtaja
Kati P6lonen, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja, esittelija

Poissa
Kristiina Joensuu
Jari Ronkainen

Allekirjoitukset

Mika Lampola Turkka Rantanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

15.09.2025 15.09.2025

Anne Suomaki Paavo Takala

Pdéytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on viety nahtavaksi www.hollola.fi 16.9.2025
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Turkka Rantanen
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§ 232
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Todettiin.

Tiedoksi
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§ 233
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Jari Ronkainen ja Anne Suomaki.
Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Anne Suomaki ja Paavo Takala.

Tiedoksi
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§ 234
Asialistan hyvaksyminen

Kunnan hallintosaannén § 132 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaannon § 133 mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian,
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi, mukaanlukien lisalistan
pykalat 247 ja 248.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.
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Yhteistyotoimikunta, § 20,05.09.2025
Kunnanhallitus, § 235, 15.09.2025

§235

Korvaavan ja kevennetyn ty6n toimintamalli, kh 15.9.2025

HOLDno-2025-739

Yhteistyotoimikunta, 05.09.2025, § 20

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Armi Marttila, henkildstopaallikkd, armi.marttila@hollola.fi

1 Korvaavan ja kevennetyn tyon toimintamalli_kh 15.9.2025

Kunnanhallitus on hyvaksynyt 12.1.2018 (HOL 110/2017) Korvaavan tyon
toimintamallin, joka on kunnassa otettu kayttoon alkuvuodesta 2018. Ennen
kayttéonottoa mallia on pilotoitu varhaiskasvatuksessa.

2018 kayttoonotettu Korvaavan tyon toimintamalli on sisaltanyt elementteja
korvaavan tyon lisaksi myods kevennetysta tydsta. Nykyinen toimintamalli tulee
paivittaa, silla korvaava ja kevennetty tyo tulee selkedasti erottaa toisistaan, koska niita
koskevat erilaiset periaatteet. Toimintamallin paivityksen myota myds toimintamallin
nimi tulee muuttaa kuvaavammaksi: Korvaavan ja kevennetyn tyén toimintamalli.

Korvaavalla ty6lla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemaan tavanomaisia tyotehtaviaan, mutta kykenee tekemaan omaa
terveyttaan vaarantamatta valiaikaisesti jotakin muuta tydta omalle tydnantajalleen.
Korvaava tyo edellyttaa aina laakarin lausunnon tydntekijan soveltuvuudesta
korvaavaan téhon. Lyhyissa sairauspoissaoloissa myos tydterveyshoitaja tai
tyofysioterapeutti voivat ottaa kantaa korvaavan tyon tekemiseen samalle ajalle kuin
sairauspoissaolotodistus on. Korvaavaa tyo on valiaikainen muutos ja voi olla
kestoltaan 1 paiva - 8 viikkoa / vuosi.

Kevennetylla tyolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tydntekija on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemaan tavanomaisia tydtehtaviaan, mutta kykenee
omaan tehtavaan tietyin rajoituksin sairauspoissaolon sijaan. Esihenkild ja tyontekija
voivat sopia kevennetysta tyosta, ei vaadi Iaakarin lausuntoa. Kevennetty tyo on
valiaikainen muutos ja voi olla kestoltaan 1 paiva - 8 viikkoa / vuosi.

Korvaavassa ja kevennetyssa tydssa lahtokohtana on tukea tyontekijan tyokykya ja
tydelamassa pysymista tai varhentaa hanen sairauspoissaololta tydhon paluuta.
Korvaavan ja kevennetyn tyon tekeminen perustuu vapaaehtoisuuteen seka
esihenkildn ja tyontekijan yhteiseen keskusteluun korvaavan/kevennetyn tyon
sopimiseksi.

Suuri osa sairauksista estaa tyonteon kokonaan joko alentuneen toimintakyvyn tai
hoitojen vaatiman poissaolon vuoksi, kuten monet infektiot seka vakavat sairaudet ja
vammat. Tietyissa sairaustilanteissa voi olla kuitenkin suositeltavaa, etta tyontekija
voisi jatkaa sairauksistaan huolimatta tydssa oloa. Vaikka tydntekijan tyokyky
heikkenisi sairauden tai vamman vuoksi, osa tyokykya on usein viela jaljella. Oikeilla
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toimilla on mahdollista 16ytaa keinoja jaljella olevan tyokyvyn kayttamiseen ja tydhon
paluun tukemiseen.

Osatyodkykyisten tyossa jatkamisen tukemiseen kannustaa tana paivana seka
lainsaadanto etta yleinen tavoite tydurien pidentamiseen. Korvaava/kevennetty tyo on
osa Hollolan kunnassa kaytdssa olevaa varhaisen puuttumisen mallia ja
tyokykyjohtamista. Korvaavan ja kevennetyn tyén avulla voidaan vahentaa
sairauspoissaoloja ja saada siten kaytdssa oleva henkildstoresurssi mahdollisimman
tehokkaaseen kayttoon. Tyontekijan tydpanos on kaytdssa tydpaikalla niissa
tehtavissa, mihin tydkyky riittaa vahvistaen samalla tydntekijan tyohyvinvointia.

Tyontekijan kannalta korvaavan/kevennetyn tydn tekeminen tarjoaa parhaimmillaan
mahdollisuuden kehittdd omaa tydtaan ja osaamistaan. Korvaavan/kevennetyn tyon
tekeminen sairauspoissaolon sijaan voi tietyissa tapauksissa jopa tukea
kuntoutumista ja varmistaa tyontekijan kannalta myds toimeentulon ennallaan
sailymisen. Korvaavan/kevennetyn tyon tekeminen edistaa tyossa jatkamista ja
madaltaa tyontekijan kynnysta palata sairauspoissaolon jalkeen tyohon, koska
poissaoloa ei synny tai se jaa lyhyemmaksi.

Uudistettu Korvaavan ja kevennetyn tyon toimintamalli on valmisteltu yhteistydssa
henkildstdépalvelujen, paaluottamusedustajien, tydsuojelun ja tydterveyden kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Armi Marttila, henkildstopaallikko

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedokseen liitteena olevan Korvaavan ja kevennetyn
tyon toimintamallin.

Paatos

Yhteistydtoimikunta merkitsi tiedokseen liitteena olevan Korvaavan ja kevennetyn
tyon toimintamallin.

Kunnanhallitus, 15.09.2025, § 235

Valmistelija / lisatiedot:

Armi Marttila, henkildstopaallikkd, armi.marttila@hollola.fi

Liitteet
1 Korvaavan ja kevennetyn tyon toimintamalli_kh 15.9.2025

Kunnanhallitus on hyvaksynyt 12.1.2018 (HOL 110/2017) Korvaavan tyon
toimintamallin, joka on kunnassa otettu kayttoon alkuvuodesta 2018. Ennen
kayttéonottoa mallia on pilotoitu varhaiskasvatuksessa.

2018 kayttoonotettu Korvaavan tyon toimintamalli on sisaltanyt elementteja
korvaavan tyon lisaksi myos kevennetysta tydsta. Nykyinen toimintamalli tulee
paivittaa, silld korvaava ja kevennetty tyo tulee selkedsti erottaa toisistaan, koska niita
koskevat erilaiset periaatteet. Toimintamallin paivityksen mydta myds toimintamallin
nimi tulee muuttaa kuvaavammaksi: Korvaavan ja kevennetyn tyon toimintamalli.
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Korvaavalla tyodlla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemaan tavanomaisia tyotehtavidan, mutta kykenee tekemaan omaa
terveyttaan vaarantamatta valiaikaisesti jotakin muuta tydta omalle tydnantajalleen.
Korvaava tyo edellyttaa aina ladkarin lausunnon tyontekijan soveltuvuudesta
korvaavaan téhon. Lyhyissa sairauspoissaoloissa myos tydterveyshoitaja tai
tyofysioterapeutti voivat ottaa kantaa korvaavan tyon tekemiseen samalle ajalle kuin
sairauspoissaolotodistus on. Korvaavaa ty6 on valiaikainen muutos ja voi olla
kestoltaan 1 paiva - 8 viikkoa / vuosi.

Kevennetylla tyolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tydntekija on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemaan tavanomaisia tydtehtaviaan, mutta kykenee
omaan tehtavaan tietyin rajoituksin sairauspoissaolon sijaan. Esihenkild ja tyontekija
voivat sopia kevennetysta tyosta, ei vaadi l[dakarin lausuntoa. Kevennetty ty6 on
valiaikainen muutos ja voi olla kestoltaan 1 paiva - 8 viikkoa / vuosi.

Korvaavassa ja kevennetyssa tydssa lahtokohtana on tukea tyontekijan tyokykya ja
tydelamassa pysymista tai varhentaa hanen sairauspoissaololta tydhdn paluuta.
Korvaavan ja kevennetyn tyon tekeminen perustuu vapaaehtoisuuteen seka
esihenkildn ja tyontekijan yhteiseen keskusteluun korvaavan/kevennetyn tyon
sopimiseksi.

Suuri osa sairauksista estaa tyonteon kokonaan joko alentuneen toimintakyvyn tai
hoitojen vaatiman poissaolon vuoksi, kuten monet infektiot seka vakavat sairaudet ja
vammat. Tietyissa sairaustilanteissa voi olla kuitenkin suositeltavaa, etta tyontekija
voisi jatkaa sairauksistaan huolimatta tydssa oloa. Vaikka tydntekijan tyokyky
heikkenisi sairauden tai vamman vuoksi, osa tyokykya on usein viela jaljella. Oikeilla
toimilla on mahdollista 16ytaa keinoja jaljella olevan tydkyvyn kayttamiseen ja tyéhon
paluun tukemiseen.

Osatyokykyisten tydssa jatkamisen tukemiseen kannustaa tana padivana seka
lainsaadanto ettd yleinen tavoite tydurien pidentamiseen. Korvaava/kevennetty tyd on
osa Hollolan kunnassa kaytdssa olevaa varhaisen puuttumisen mallia ja
tyokykyjohtamista. Korvaavan ja kevennetyn tydn avulla voidaan vahentaa
sairauspoissaoloja ja saada siten kaytdssa oleva henkiléstéresurssi mahdollisimman
tehokkaaseen kayttoon. Tyontekijan tydpanos on kaytdssa tydpaikalla niissa
tehtavissa, mihin tyokyky riittaa vahvistaen samalla tydntekijan tychyvinvointia.

Tyontekijan kannalta korvaavan/kevennetyn tydn tekeminen tarjoaa parhaimmillaan
mahdollisuuden kehittdad omaa tydtaan ja osaamistaan. Korvaavan/kevennetyn tyon
tekeminen sairauspoissaolon sijaan voi tietyissa tapauksissa jopa tukea
kuntoutumista ja varmistaa tyontekijan kannalta myds toimeentulon ennallaan
sailymisen. Korvaavan/kevennetyn tydn tekeminen edistaa tydssa jatkamista ja
madaltaa tyontekijan kynnysta palata sairauspoissaolon jalkeen tyohon, koska
poissaoloa ei synny tai se jaa lyhyemmaksi.

Uudistettu Korvaavan ja kevennetyn tyon toimintamalli on valmisteltu yhteistydssa
henkiléstopalvelujen, paaluottamusedustajien, tydsuojelun ja tydterveyden kanssa.
Uudistettu toimintamalli on kasitelty yhteistyotoimikunnassa 5.9.2025.

Toimintapaa kokouksessa esittelee henkilostopaallikké Marttila.
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Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan korvaavan ja kevennetyn tyén
toimintamallin.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Merk. Kuultavana henkildstopaallikkd Marttila.

Tiedoksi
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§236

Sopimushallinnan ohje

HOLDNo-2025-180

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

1 Sopimushallinnan ohje

Hollolan kunnan hallintosaanndn 823 sopimusten hallinta mukaisesti, tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta antaa kunnanhallitus. Toimielin tai kunnanjohtaja
/palvelualuealuejohtaja/palvelujohtaja, jonka vastuutehtaviin sopimus kuuluu, vastaa
sopimuksien lainmukaisuudesta, tarkoituksenmukaisuudesta ja valvonnan
jarjestamisesta. Hallintosaannon kohta perustuu kuntalain 90 §:n 1 momentin 1
kohdan f alakohtaan, jonka mukaan hallintosadanndssa annetaan tarpeelliset
maaraykset sopimusten hallinnasta.

Hallinnollisen kokonaisvastuunsa kautta, kunnanhallitus vastaa sopimusohjauksen
toimeenpanosta muun muassa sopimushallinnan periaatteilla seka hankintaohjeella.

Sopimushallinnan ohjeet koskevat koko kuntakonsernia. Ohjeistus on tarkoitettu
kaikille kunnan viranhaltijoille ja tydntekijoille, jotka osallistuvat sopimushallintaan eri
rooleissaan, kuten sopimusten sisallon valmistelijana, sopimusyhteyshenkilona,
allekirjoittajana, tallentajana tai kayttajana. Ohje on muotoiltu Suomen

Kuntaliiton Kuntien ja hyvinvointialueiden sopimushallinnan ohjeet mallipohjan
perusteella.

Sopimushallinnan ohjeessa ohjeistettaisiin ohjeen tarkoituksesta ja soveltamisalasta,
sopimuksiin ja sopimushallintaan liittyvasta toimivallasta ja vastuista, sopimuksiin
vaikuttavasta lainsaddannosta ja sopimustyypeistd, sopimusten tekemisen
menettelytavoista, valmistelusta, laadinnasta, sisallosta, allekirjoittamisesta,
toimeenpanosta, seurannasta ja paattymisesta seka sopimusten julkisuudesta,
tietosuojasta ja tiedonhallinnasta.

Sopimushallinnan ohje on luonteeltaan yleisohje, jolla annetaan kuntatasoiset yleiset
sopimushallinnan linjaukset ja suositukset. Yksityiskohtaisen ja kaikkien eri
sopimustyyppien erityispiirteet huomioivaa sopimushallinnan ohjetta ei katsottu
tarkoituksenmukaiseksi laatia, koska erilaisia sopimustyyppeja on lukuisia ja niiden
laadintaan ja hallintaan vaikuttavat useat eri saadokset. Yksityiskohtainen ohje olisi
todennakoisesti vanhentunut nopeasti saantelyn ja viranomaisohjeiden muuttuessa.
Tarkemmille ohjeille on kuitenkin myds tarvetta, jonka vuoksi ohjeessa ehdotetaan,
ettd asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtava viranhaltija voisi antaa tarkempia ohjeita
sopimusasiakirjojen sailyttamisesta ja arkistoinnista.

Sopimushallinnan ohjetta on kasitelty 8.9.2025 kunnan johtoryhmassa.
Hyvaksyttavaksi esitettava sopimushallinnan ohje on liitteend.

Kokouksessa asiaa esittelee hallintopaallikkd Kattainen.
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Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:

1. hyvaksya liitteen mukaisen Hollolan kunnan Sopimushallinnan ohje-dokumentin

2. velvoittaa tytaryhtiéita kdymaan sopimushallinnan ohjeen lapi

3. valtuuttaa asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan antamaan
tarkempia ohjeita sopimusasiakirjojen sailyttamisesta ja arkistoinnista

4. antaa hallintopaallikdlle valtuudet tehda teknisia korjauksia asiakirjaan

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Merk. Kuultavana hallintopaallikkd Kattainen.

Tiedoksi

hankintatyéryhman jasenet, johtoryhma, palvelualueiden vastuualuepaallikot,
tyollisyysaluejohtaja, ymparistoterveysjohtaja, hallintosihteerit, tietopalvelusihteeri,
tytaryhtiot
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Tarkastuslautakunta, § 51,22.05.2025
Valtuusto, § 45,16.06.2025
Kunnanhallitus, § 237, 15.09.2025

§ 237
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024 - vastaukset

HOLDnNo-2025-54
Tarkastuslautakunta, 22.05.2025, § 51

Valmistelijat / lisatiedot:

Kirsi Sova, JHT, HT Tilintarkastaja, kirsi.sova@hollola.fi

Oheismateriaali
1 Arviointikertomus Hollola 2024 VERKKOJULKINEN

Kuntalain 121 8:ssa saadetyn mukaisesti tarkastuslautakunta laatii

arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen,
jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa

tilinpaatoksen yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Erkki Arvila, valtuuston 2. varapuheenjohtaja

Tarkastuslautakunta saattaa vuoden 2024 arviointikertomuksen valmiiksi sihteerin
toimittaman luonnoksen pohjalta. Tarkastuslautakunta jattaa arviointikertomuksen
vuodelta 2024 kunnanvaltuuston kasiteltavaksi ja esittad, etta valtuusto pyytaa
arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista toimialojen ja hallituksen selvitykset.

Selvitykset tulee toimittaa niin, etta ne voidaan kasitella syyskuun loppuun mennessa
pidettavassa valtuuston kokouksessa. Selvitykset on toimitettava myos
tarkastuslautakunnalle.

Paatos

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Valtuusto, 16.06.2025, § 45

Oheismateriaali

1 Arviointikertomus Hollola 2024 VERKKOJULKINEN

Kuntalain 121 8:ssa saddetyn mukaisesti tarkastuslautakunta laatii
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen,
jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa
tilinpaatoksen yhteydessa.

Ehdotus
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Valtuusto pyytaa arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista palvelualueiden ja
kunnanhallituksen selvitykset. Selvitykset tulee toimittaa niin, etta ne voidaan kasitella
syyskuun loppuun mennessa pidettavassa valtuuston kokouksessa. Selvitykset on
toimitettava myos tarkastuslautakunnalle.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Merk. Pykalassa puheenjohtajana toimi §29 valittu valtuuston puheenjohtaja Heidi
Hakanen.

Kunnanhallitus, 15.09.2025, § 237

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 Arviointikertomus_Hollola_2024 - Vastaukset

Kuntalain 121 §:ssa saadetyn mukaisesti tarkastuslautakunta laatii
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen,
jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa
tilinpaatoksen yhteydessa.

Arviointikertomuksen tehtava on arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja
talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla seka arvioida talouden
tasapainotuksen toteutumista.

Kokouksessaan 16.6.2025 845, Valtuusto vastaanotti Tarkastuslautakunnan
Arviointikertomuksen vuodelta 2024 ja pyysi arviointikertomuksessa esitetyista
havainnoista palvelualueiden seka kunnanhallituksen selvitykset. Selvitykset tulee
toimittaa niin, etta ne voidaan kasitella syyskuun loppuun mennessa pidettavassa
valtuuston kokouksessa. Selvitykset on toimitettava myos tarkastuslautakunnalle.

Palvelualueilla on laadittu vastaukset arviointikertomuksessa esille nostettuihin
kysymyksiin ja havaintoihin. Vastaukset Tarkastuslautakunnan vuoden 2024
arviointikertomukseen liitteend.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle: Valtuusto hyvaksyy arviointikertomuksessa 2024 esitettyihin
havaintoihin annetut vastaukset.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta
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§ 238
Hollolan sote-keskuksen tontin hinnoittelu, kortteli 221 tontti 6, kiinteisto 98-455-15-67

HOLDnNo-2025-745

Valmistelija / lisatiedot:

Pekka Laitinen, kehityspaallikko, pekka.laitinen@hollola.fi

Oheismateriaali
1 Asemakaava_01-257

Hollolan sote-keskus sijaitsee kiinteistolla 98-455-15-67, joka muodostaa
asemakaavan mukaisen tontin nro 6, korttelissa 221.

Tontilla on voimassa 29.1.2019 lainvoiman saanut asemakaava. Tonttia koskee
kaavamerkinta P-1, palvelurakennusten korttelialue. Korttelialueelle saadaan sijoittaa
sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa palvelevia tiloja seka muita toimistotiloja.
Rakennusoikeus on osoitettu kiintedna neliomaarana, 6 200 k-m2.

Tontin hinnoittelua ei ole paatetty asemakaavan valmistuessa, koska kohde on jadanyt
kunnan omistukseen. Tontilla sijaitsee Hollolan sote-keskusrakennus ja talla
paatdksella ratkaistaan kohteesta vain maapohjan, eli tontin ja tontille osoitetun
rakennusoikeuden hinnoittelu.

Keskuskorttelien alueella 2024 tehtyjen AKA-arvioiden johtopaatoksena oli, etta
julkisen palvelurakentamisen kayttdon osoitetuille tonteille ei 16ytynyt riittavasti
nykyisessa markkinatilanteessa toteutuneita vertailukauppoja, joista niille maarittyisi
vakiintunut markkinahinta. Yleisesti ndiden tonttien rakennusoikeus arvostetaan
halvemmaksi kuin pelkkaan asumiseen tai muuhun toimitila- ja liiketilarakentamiseen
tarkoitetuilla tonteilla.

Valtuusto on paattanyt 10.6.2024, § 29 Keskuskorttelien tonttien hinnoittelussa ”
Hollola-talon” ALY-tontin hinnaksi 94 €/k-m2. Hinta oli Keskuskorttelien alueen
alimman AKA-arvion mukainen ja perustui mm. rakennusoikeuden kayttamiseen
suurelta osin julkisten palveluiden kayttotarkoitukseen. Sote-keskuksen tontilla
palvelurakentamisen kayttdtarkoitus on yksildity vain sosiaalitoimen ja
terveydenhuollon palveluille, jolloin se ei ole verrannollinen muiden yksityiseen
toimitilarakentamiseen osoitettujen tonttien kanssa. Hollolan kuntakeskuksen tonttien
kysyntatilanteessa ei ole tapahtunut 2024 kesakuun jalkeen olennaisesti hintoihin
vaikuttavia muutoksia.

Sijainnin ja markkinatilanteen osalta verrannollisten toteutuneiden tonttikauppojen
puuttuessa on perusteltua kayttaa vertailukohtana valtuuston paatosta
Keskuskorttelien tonttien hinnoittelusta.

Hallintosaannon liitteen 1 (paatdksentekotaulukko, valtuusto), kohdan 4.1.3. mukaan
valtuusto paattaa luovutettavien tonttien hinnoitteluperiaatteista ja kunnanhallitus
paattaa tonttikohtaisesta luovutushinnasta ja -ehdoista.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus esittaa valtuustolle:

Hollolan sote-keskuksen tontin, kortteli 221, tontti 6, kayttétarkoitus P-1, hinnaksi
paatetaan 94 €/k-m2. Tontilla on rakennusoikeutta 6 200 k-m2, jonka perusteella
tontin hinnaksi muodostuu 582 800 €

Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi



Hollolan kunta Poytakirja 13/2025 17 (46)
Kunnanhallitus 15.09.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

Kunnanhallitus, § 223,01.09.2025
Kunnanhallitus, § 239, 15.09.2025

§239
Hollolan sote-keskus myynti

HOLDNo-2025-536

Kunnanhallitus, 01.09.2025, § 223

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma aloitti toimintansa 1.1.2017. Kahdeksan
kuntaa Paijat-Hameesta (ml. Hollolan kunta ) siirsivat hyvinvointiyhtymalle
jarjestamisevastuun kaikista sosiaali- ja tervystoimen palveluista. 2.10.2017
hyvinvointikuntayhtyma teki avopalvelujen palveluverkkoa koskevat
periaatelinjaukset. Yhtyman palveluverkkopaatoksen pohjalta Hollolan valtuusto
paatti 13.11.2017 tontikaupasta tulevaa hyvinvointiasemaa varten.11.12.2017
valtuusto teki periaatepaatoksen hyvinvointiaseman rakentamisesta seka vanhan
terveysaseman myynnista Attendo Oy:lle. Kunnanhallitus perusti hyvinvointiaseman
rakentamisen ohjausryhman 18.12.2017, johon hyvinvointikuntayhtyma nimesi
yhtyman asiantuntijaedustajat. Hankekaava hyvaksyttiin valtuustossa 24.9.2018,

STM antoi rakentamisen poikkeusluvan 8.11.2018, valtuusto hyvaksyi sote-keskuksen

asemakaavan 10.12.2018 ja rahoituksen taselainalla 21.1.2019. Elinvoimavaliokunta
hyvaksyi urakan 19.11.2019 (Skanska Oy) ja vuokrasopimuksen kunnan ja Paijat-
Hameen hyvinvointikuntayhtyman valilld. Uusi sosiaali- ja terveysasema valmistui

marraskuussa 2021 osoitteeseen Terveystie 2. Hollolan kunta on tarjonnut seka Paijat-

Hameen hyvinvointiyhtymalle etta Paijat-Hameen hyvinvointialueelle sote-keskusta
ostettavaksi ns. omakustannushintaan, tuloksetta.

Valtuusto paatti 20.6.2022 myyda sotekeskuksen tarjouksen mukaisesti 17 miljoonan
euron myyntihinnalla. Jatkoneuvottelujen aikana ostaja vetaytyi kaupasta.
Vetaytyminen perustui ensisijaisesti ostajan ja Paijat-Hameen Hyvinvointialueen
eriavaan nakemykseen yllapitokustannusten laskutukseen haluttujen muutosten
osalta. Vetaytymiseen vaikutti myds Vendjan Ukraina-hydkkayksen surauksena
nousseeseen korkotasoon ja kohonneeseen talouden epavarmuuteen.

Kunta tilasi selvityksen kiinteiston myytavyydesta 2023. Selvitys osoitti epavarman
markkinatilanteen laskeneen mahdollista myyntiarvoa merkittavasti edellisvuoteen
verrattuna. Selvityksen pohjalta kunnanhallitus paatti, etta Hollolan kunta jatkaa
toistaiseksi sote-keskuksen omistajana seuraten samalla yhteiskuntakiinteistojen
markkinatilannetta. Konsernipalveluille annettiin toimivaltuus tilannearviointiin ja
tarvittavien valmistelutoimenpiteiden kaynnistamiseen.

Inflaatiopaineiden hellittamisen kautta korkotaso on laskenut mahdolliselle kaupalle
myotaiseksi. Kansainvalisen kaupan kauppasotariski on lisannyt yksityiseen
liiketoimintaan liittyvia riskeja. Tama muutos on toisaalta lisannyt sijoittajien
kiinnostusta yhteiskuntakiinteistoihin, jotka hetkellisen hintavaihtelumahdollisuuden
sijaan tarjoaa matalariskisen ja pitkaaikaisen kassavirran omistajalleen. Naista
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lahtdkohdista havaittiin markkinatilanteen muuttuneen myyntihankkeelle
aikaisempaa myonteisemmaksi. Kunta on saanut ja ottanut yhteytta noin
kahteenkymmeneen sijoittajatahoon, joilla on luontainen kiinnostus Suomalaisiin
yhteiskuntakiinteistdihin. Naista yhtidista kuusi on ilmaissut selkean kiinnostuksensa
kohteeseen. Pois jattaytyneiden joukossa yleisin peruste on se, etta yhtiot eivat talla
hetkelld sijoita Paijat-Hameen alueelle.

Hallinto- ja talousjohtaja antaa kokouksessa katsauksen selvitystyosta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallitus, 15.09.2025, § 239

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 Ostotarjous Kiinteistd Oy Hollolan Hyvinvointiasema
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, kohta 20

2 Ostotarjous Hemso Fastighets AB

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8 24, kohta 20

3 Markkinaehtoisuuden arviointi

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, kohta 17

4 Hollolan sote-keskus aiesopimus myynnista syyskuu 2025
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, kohta 17 ja kohta 20
5 Vuokrasopimus_terveyskeskus PH HVA

6 Vuokrasopimus FimLab

7 S100 asemapiirustus

8 AR-00-S01 Rakennustydselostus

9 Energiatodistus Hollolan SOTE paivitetty

10 Sote-keskus yllapitokustannukset 31122024

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, kohta 17

Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma aloitti toimintansa 1.1.2017. Kahdeksan
kuntaa Paijat-Hameesta (ml. Hollolan kunta) siirsivat hyvinvointiyhtymalle
jarjestamisvastuun kaikista sosiaali- ja terveystoimen palveluista. 2.10.2017
hyvinvointikuntayhtyma teki avopalvelujen palveluverkkoa koskevat
periaatelinjaukset. Yhtyman palveluverkkopaatoksen pohjalta Hollolan valtuusto
paatti 13.11.2017 tonttikaupasta tulevaa hyvinvointiasemaa varten.11.12.2017
valtuusto teki periaatepaatdéksen hyvinvointiaseman rakentamisesta seka vanhan
terveysaseman myynnista Attendo Oy:lle. Kunnanhallitus perusti hyvinvointiaseman
rakentamisen ohjausryhman 18.12.2017, johon hyvinvointikuntayhtyma nimesi
yhtyman asiantuntijaedustajat. Hankekaava hyvaksyttiin valtuustossa 24.9.2018,
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STM antoi rakentamisen poikkeusluvan 8.11.2018, valtuusto hyvaksyi sote-keskuksen
asemakaavan 10.12.2018 ja rahoituksen taselainalla 21.1.2019. Elinvoimavaliokunta
hyvaksyi urakan 19.11.2019 (Skanska Oy) ja vuokrasopimuksen kunnan ja Paijat-
Hameen hyvinvointikuntayhtyman valilla. Uusi sosiaali- ja terveysasema valmistui
marraskuussa 2021 osoitteeseen Terveystie 2. Kohteen kokonaisinvestointi oli noin
14.600.000 euroa ja lisaksi tonttijarjestelyihin kaytettiin kayttdtalousmenojen kautta
noin 750.000 euroa.

Hollolan kunta on tarjonnut seka Paijat-Hameen hyvinvointiyhtymalle etta Paijat-
Hameen hyvinvointialueelle sote-keskusta ostettavaksi ns. omakustannushintaan.
Seka hyvinvointikuntainyhtyma etta Paijat-Hameen Hyvinvointialue on ilmaissut, etta
heilla ei ole kiinnostusta ostoon, eivatka vastusta kiinteiston myyntia vastuulliselle
toimijalle nykyisen vuokrasopimuksen puitteissa.

Alkuvuoden aikana on kayty noin viidentoista ns. hoivakiinteistoihin sijoittavan
sijoittajatahon kanssa keskusteluja Hollola sote-keskuksesta. Keskustelujen aikana
ilmeni, etta kiinteistdrahastojen investointikyky oli rajoitettu, erityisesti
asuntorahastoihin kohdistuneen sijoituskiinnostuksen hiivuttua. Osa sijoittajatahoista
on linjannut maantieteellisia rajoituksia, jotka sulkivat Paijat-Hameen sijoitusalueena.
Toisille rajoittavana tekijana oli asuntosijoitusmarkkinoiden tilanne.

Alustavan kiinnostuksensa ilmaisseiden kanssa kaytiin jatkokeskustelu, jonka jalkeen
4. kesakuuta lahetettiin laajempi aineisto ja tarjouspyynnét. Tarjouspyynnon kohteena
olivat Kiinteistdosakeyhtion osakkeet sisaltaen tontin, rakennuksen, seka vesi- yms
liittymat. Nykyiset vuokrasopimukset siirtyisivat kunnalta kiinteistdosakeyhtiélle ilman
niiden sisalldllisia muutoksia.

Maaraaikaan mennessa saatiin kaksi tarjousta (salainen, Julkisuuslaki $24, kohdat 17 ja
20). Hemso Suomi Oy jatti tarjouksen velattomaan kauppahintaan 13 600 000,00 €,
tarjouksessa esitetyin ehdoin. Tarjouksista euromaaraltaan alempi sisalsi laajempia
ehtoja, osin niin, etta kaupan toteutumisen edellytykset riippuvat myos kolmannesta
osapuolesta, johon kunnalla ei ole vaikutusmahdollisuutta. Hemsé Suomi Oy:n
jattama euromaaraltaan ja edullisempi tarjous seka toisen tarjoajan jattama tarjous
ovat taman esityslistan liitteend (salainen, Julkisuuslaki §24, kohdat 17 ja 20).

Myydessaan omaisuuttaan, kunnan tulee varmistaa kaupan markkinaehtoisuus
(Kuntalaki 8130). Yksittaisista kiinteistokaupoista arvion kohteelle on olemassa
niukasti vertailukelpoisuudeltaan hyvia verrokkeja, ja nekin joudutaan hakemaan
laajemmalta alueelta koko Suomesta. Tama alleviivaa tilannetta, ettei
yhteiskuntakiinteistdille ole paassyt syntymaan alueellista toimivaa markkinaa, vaan
kaupat toteutuvat yksittdistapauksina ja toisaalta tuottoarvon sanelemien
suuntaviivojen mukaisesti. Kunta on pyytanyt alkuvuonna 2022 kolme arviota
kiinteiston silloisesta arvosta. Arviokirjoja (salainen Julkisuuslaki $24 kohdat 17 ja 20)
tarkasteltaessa on huomioitava, etta seka korkotaso etta jaljelld oleva vuokra-aika ovat
muuttuneet merkittavasti. Vuokra-ajan 2022-2025 nettokassavirta nimellisarvoon on
ollut noin 3,5-4,0 miljoonaa euroa. Ottaen huomioon arvioiden jalkeen realisoitunut
neljan vuoden kassavirta ja kohonnut korkokanta, molemmat tarjoukset ovat
arviokirjoissa esitetyn arviohaarukan sisalla. Tarjouksien voidaan siis katsoa vastaavan
Kuntalain §130 mukaista arviota tarjousten markkinaehtoisuudesta.
Markkinaehtoisuuden arviointi on taman esityslistan liitteend (salainen Julkisuuslaki
§24, kohdat 17 ja 20).
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Taloudellisesti ja kaupan ehdoiltaan kunnalle edullisemman tarjouksen (Hemsd Suomi
Oy) jattaneen kanssa solmitaan aiesopimus, jonka luonnos on taman esityslistan
liitteend (salainen Julkisuuslaki 824, kohdat 17 ja 20). Aiesopimuksella sopijapuolet
tuottavat yhteiseen valmistelun kautta kauppakirjan, seka muun kaupan
suorittamiseen tarvittavan dokumentaation. Aiesopimuksella kunta pidattaytyy
vaihtoehtoisista ratkaisuista, kalenterivuoden 2025 loppuun saakka.

Jatetyn tarjouksen ja aiesopimuksen mukaisesti, ostaja suorittaa omana
kustannuksenaan laajan tarkastuksen (Due Diligent = DD) hankinnan kohteesta. Mikali
kaupan hyvaksyva Hollolan kunnan toimivaltainen toimielin ei hyvaksy kaupan tekoa
aiesopimuksen mukaisilla ehdoilla, kunta on velvollinen korvaamaan yhtidlle
aiheutuneet ulkoiset due diligence-kustannukset, kuitenkin enintaan 25 000 € (alv 0%).
Kustannukset tulee esittaa ostajayhtion tilintarkastajan varmentamana.

Sote-lainsaadantoon liittyvan yhtidittamisvelvoitteen tayttyminen varmistetaan
valtuuston mydéhemmin paatettavaksi, kunnan ja kiinteistéosakeyhtion valisen
omaisuuden seka sopimusten siirron kautta. Valmistelussa olevan omaisuuden ja
sopimusten siirtoa koskevan asiakokonaisuuden oletetaan tulevan valtuuston
paatettavaksi marraskuussa 2025.

Kiinteistdosakeyhtion omistusta koskevan myynnin ehdot tulevat julkiseksi Hemso
Suomi Oy:n tarjouksen ja aiesopimuksen pohjalta laadittavan kauppakirjan
julkisuuden kautta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:
Valtuusto paattaa:

1. myyda omistuksensa Kiinteistdosakeyhtio Hollolan Terveystie 2:een (Hollolan
sote-keskus tontteineen ja liittymineen) Hemsd Suomi Oy:n tarjouksen
mukaisella velattomalla 13.600.000 euron kauppahinnalla

2. hyvaksyy laaditun aiesopimuksen mukaiset ehdot

3. valtuuttaa kunnanhallituksen teknisesti viimeistelemaan aiesopimuksen

4. valtuuttaa kunnanhallituksen laatimaan aiesopimuksen mukaisen kauppakirjan
seka taytantddn panemaan kaupan alkuvuodesta 2026.

Lisaksi valtuusto toteaa, etta kaupasta saatava paaoma kaytetaan ensisijaisesti
mydhemmin erikseen paatettavan Hollola-talon toteutukseen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.
Tiedoksi

Valtuuston paatoksen jalkeen: Hemso Suomi Oy, toisen tarjouksen jattanyt konsortio,
elinvoimajohtaja.
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Valtuusto, § 5,24.03.2025
Ymparistoterveyslautakunta, § 30,27.05.2025
Kunnanhallitus, § 187,23.06.2025
Tyéllisyyslautakunta, § 34,10.09.2025
Kunnanhallitus, § 240, 15.09.2025

§ 240

Hallintosaanto 2025 Liitteet 1, 3 ja 4

HOLDnNo-2024-387

Valtuusto, 24.03.2025, § 5

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi
Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja, paivi.rahkonen@hollola.fi

117032025 KHall Hallintosaantd ehdotus valtuustolle

Kunnanhallituksen alaisuuteen on perustettu nk. elinvoimanyrkki elokuussa 19.8.2024
§183

"Kunnanhallituksen alaisuuteen perustetaan yritysten sijoittumisen ja
yritysympariston edistamisen tydoryhma ("elinvoimanyrkki”), johon nimetaan
kunnanjohtaja ja elinkeinopaallikkd seka kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Ryhman varajasenina toimivat viranhaltijoiden
osalta elinvoimajohtaja ja luottamushenkildiden osalta varapuheenjohtajat.
Tyoryhman rooli on valmisteleva. Tydryhmalld on mandaatti kayda keskusteluja
mahdollisten yrityssijoittujien kanssa seka hakea ryhmaan tarvittavaa
asiantuntijuutta.”

Nk. elinvoimanyrkin toimivalta on perustunut hallintosaannén seuraaviin kirjauksiin:

26 § Kunnanhallituksen erityiset tehtavat ja toimivalta (kohta 13): “maankayton,
asumisen, liikenteen ja palvelujen pitkan aikavalin toteutuksen ajoituksen seka
investointien koordinoinnin ja strategisesti merkittavien elinkeino- ja
tyollisyyspolitiikan linjauksien ohjauksesta”.

Hallintosaannon liite 1, kohta 4.2.1: "kunnanhallitus vastaa maanhankinnasta”.

Elinvoimanyrkin reilun puolen vuoden kokemus on osoittanut, ettd kunnassa on tarve
pysyvammalle ryhmalle, joka kykenee antamaan myds poliittisia sitoumuksia
luottamushenkilokasittelya edellyttavien asioiden jatkovalmistelulle ja tata kautta ns.
selkanojaa sellaisille elinkeinopoliittisille toimenpiteille, joiden osalta on
muodostettava kannanottoja mm. yritysten sijoittumisratkaisutilanteissa seka naiden
tavoitteiden edistamisessa. Yritysten sijoittumiset ovat paasaantoisesti pitkia
prosesseja. Kiinnostuksen herattaminen ja avoin vuorovaikutus ovat tarkeita
elementteja yritystoiminnan edistamisessa. Samalla tuetaan kunnan
tyollisyydenhoidon edistamista.
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Edella esitettyyn perustuen on tarkoituksenmukaista perustaa ainakin seuraavaa
valtuustokauden tyoskentelya varten nk. elinvoimanyrkin sijaan pysyvampi ja
virallisemman aseman omaava elinkeinopoliittinen jaosto, jolle vastaavat tehtavat
delegoidaan suoraan hallintosaanndssa. Tama tarkoittaa, etta hallintosaannén 10 §
Jaostot - kohtaan lisataan valvontajaoston ja sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan
oppilasjaoston lisaksi kolmanneksi: "elinkeinopoliittinen jaosto".

"Jaoston tehtavana on vastata maanhankinnan ja elinkeinopoliittisten
kehittamistoimien poliittisista linjauksista ja ohjauksesta valmistelun osalta. Jaoston
tehtavana on edistaa sellaisen yritysten toimintaympariston luomista, joka
mahdollistaa yritysten syntymista, toimintaa, kasvua, kilpailukykya ja tyollisyytta.

Jaoston jasenia on kolme ja heilld on henkil6kohtaiset varajasenet. Jaoston jasenet ja -
varajasenet valitaan asemavaltuutuksen perustella siten, etta jasenina ovat
valtuuston-, kunnanhallituksen- ja elinvoimavaliokunnan puheenjohtaja ja vastaavien
toimielinten varapuheenjohtajat varajasenina. Lasnaolo- ja puheoikeus on
elinkeinopaallikdlla ja kehityspaallikolla seka elinvoimajohtajalla. Jaoston toimikausi
vastaa kunnanhallituksen toimikautta. Jaoston esittelijana toimii kunnanjohtaja.
Valmistelusta vastaa elinvoiman palvelualue."

Hallintosaannon kirjausta 28 8 kohta 21 elinvoimavaliokunnan tehtavista yritys- ja
elinkeinotoiminnan osalta on samalla perusteltua tasmentaa:

"Yritys- ja elinkeinotoiminnan toimintaedellytysten, kilpailukyvyn ja vetovoiman
kehittamistoimenpiteista ja tata tehtavaa tukevien kumppanuuksien kehittamisesta,
elinkeinopoliittisen jaoston linjausten mukaisesti ”

Hallintosaannon §28 kirjauksia Elinvoimavaliokunnan erityistehtavista on tdsmennetty
vastaamaan nyt esitettya lisaysta.

Kunnan yritystontteja ostettiin/vuokrattiin vuoden 2024 aikana 5 kpl ja varattiin 2 kpl.

Joulukuussa 2024 hyvaksytyn hallintosaannén mukaisesti Valvontajaosto,
Ymparistoterveyslautakunta ja Tyollisyyslautakunta vastaavat alaisensa toiminnan
toimivallan kohdentamisesta. Toimielimet ovat kasitteleet ja osaltaan vahvistaneet
jouluun paatoksen mukaiset toimivaltaliitteet.

Ehdotus

Ehdotus valtuustolle: Valtuusto hyvaksyy liitteen mukaiset muutokset kunnan
hallintosaantéon. Muutokset astuvat voimaan 1.6.2025.

Lisaksi valtuusto merkitsee tiedoksi hallintosaanndn liitteita koskevat kasittelyt:
Valvontajaostossa 18.12.2024 §104, Ymparistoterveyslautakunnassa 15.1.2025 88 ja
Tyollisyyslautakunnassa 21.1.2025 88.

Paatos

Hyvaksyttiin ja merkittiin tiedoksi paatésehdotuksen mukaisesti.

Ymparistoterveyslautakunta, 27.05.2025, § 30

Valmistelijat / lisatiedot:
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Liitteet

Silja Makela, ymparistoterveysjohtaja, silja.makela@hollola.fi

1 Vaaratiedotelain muutos 198/2025
2 Liite 3 Paatoksentekotaulukko Ymparistoterveyslautakunta 27.05.2025

Eduskunta on muuttanut vaaratiedotteesta antamaansa lakia (466/2012) siten, etta
kunnan terveydensuojeluviranomaisella on oikeus antaa vaaratiedote. Laki tuli
voimaan 2.5.2025. Vaaratiedotelaki madrittelee viranomaiset, jotka voivat antaa
vaaratiedotteita.

Sisaministerion vuonna 2013 julkaiseman vaaratiedoteoppaan mukaan vaaratiedote
voidaan antaa, kun kyseessa on valitdon terveysvaara, esimerkiksi saastunut talousvesi
tai vaarallinen elintarvike. Edella mainituissa tapauksissa tieto vaarasta seka
toimintaohjeet kuten veden tai elintarvikkeen kayttokielto tulee saattaa nopeasti
altistuvan vaeston tietoon. Johto- ja tiedottamisvastuu talousvesi- ja
elintarvikevalitteisissa epidemiatilanteissa seka sellaista epailtdessa on kunnan
terveydensuojelu- ja elintarvikeviranomaisella. Paijat-Hameen ymparistoterveyden
yhteistoiminta-alueella terveydensuojelu- ja elintarvikeviranomaisen tehtavista vastaa
Hollolan kunnan ymparistéterveyslautakunta.

Jotta vaestdn terveyden suojaamiseksi valttamattomat ja kiireelliset varoitukset ja
toimintaohjeet voidaan antaa viivytyksetta, on oikeus vaaratiedotteen antamisesta
tarpeen siirtaa johto- ja tiedottamisvastuussa oleville ymparistoterveydenhuollon
viranhaltijoille.

Kunnanvaltuuston paatdoksen mukaan toimivallan siirtopaatoksista on ilmoitettava
kirjaamoon, missa pidetaan ajan tasalla olevaa toimivaltaluetteloa. Toimielimen
toimivallan siirtoa koskeva paatos tulee saattaa valtuuston tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Silja Makela, ymparistdterveysjohtaja

Ymparistoterveyslautakunta paattaa taydentaa 15.1.2025 8§ 8 antamaansa
delegointipaatosta liitteen mukaisesti. Oikeus vaaratiedotteen antamiseen tilanteen
niin vaatiessa on ymparistoterveysjohtajalla, eldinlaakintahuollon paallikélla ja
johtavalla terveydensuojeluinsindorilla.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 23.06.2025, § 187

Valmistelijat / lisatiedot:

Silja Makela, ymparistoterveysjohtaja, silja.makela@hollola.fi

Hollolan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.12.2024, 8 76 hyvaksynyt
hallintosaanndn sisaltdrakenteen muutoksen, jossa ymparistoterveyslautakunnan
viranomaistoimivallan siirtaminen on hallintosaannon liitteella 3. Lisaksi
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hallintosaanndn 1 8:n kirjaukseen on sisallytetty toimielimille oikeus paatosvallan
delegoimisen alaiselleen viranhaltijalle.

Ymparistoterveyslautakunta on kokouksessaan 27.5.2025 § 30 paattanyt taydentaa
15.1.2025 § 8 antamaansa delegointipaatosta liitteen 3 mukaisesti: Toimivallan
kohdennus - Ympadristoterveyslautakunta. Oikeus vaaratiedotteen antamiseen
tilanteen niin vaatiessa on ymparistoterveysjohtajalla, elainlagkintahuollon paallikolla
ja johtavalla terveydensuojeluinsindorilla.

Valtuuston paatdksen mukaan toimivallan siirtopaatoksista on ilmoitettava
kirjaamoon, missa pidetaan ajan tasalla olevaa toimivaltaluetteloa. Toimielimen
toimivallan siirtoa koskeva paatds tulee saattaa valtuuston tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle: Valtuusto merkitsee Ympadristoterveyslautakunnan 27.5.2025 &
30 paatoksen tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tyéllisyyslautakunta, 10.09.2025, § 34

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 Liite 4 Paatoksentekotaulukko Tyoéllisyyslautakunta korjattu 10.9.2025

Valtuusto on hyvaksynyt 9.12.2024 esityksen mukaisen hallintosdannén ja sen
toimivaltaa tdsmentavat liitteet. Tyollisyyslautakunta on kasitellyt valtuuston
paatdksen ja merkinnyt sen tiedokseen kokouksessaan 21.1.2025. Uudistettu
hallintosaantd on astunut voimaan 1.2.2025 alkaen.

Tyollisyyslautakunnan toimivaltaa kasittelevassa Liitteessa 4 (nelja) on virheellisesti
kirjattu sama laki ( laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)) kolmeen
kertaan. Virhe tuli ilmi tydllisyyslautakunnan perehdytysmateriaalia tydstettaessa
tydllisyyslautakunnan kokoukseen 10.9.2025.

Oikeat lait ja lakinumerot ovat seuraavat ja esitetaan korjattavaksi Liite 4 (nelja)
seuraavaan valtuuston hallintosaantda kasittelevaan kokoukseen:

+12.1. Kunnan tyévoimaviranomainen ( laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380
/2023))

+12.2. Kunnan tyévoimaviranomainen ( laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta
(381/2023))
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+12.3. Kunnan tyovoimaviranomainen (laki kotoutumisen edistamista (681/2023))

Korjattu hallintosaanndn liite 4 on taman pykalan liitetiedostona.

Ehdotus

Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Paatetaan, etta teksti korjataan hallintosaannon paatantataulukon Liite 4 osalta,

kohdat 12.1.,12.2. ja 12.3. seuraavasti:

+12.1. Kunnan tyévoimaviranomainen ( laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380
/2023))

+12.2. Kunnan tyévoimaviranomainen ( laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta
(381/2023))

+12.3. Kunnan tyovoimaviranomainen (laki kotoutumisen edistamista (681/2023))

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 15.09.2025, § 240

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 Hallintosaannon_liite_1_Paatdksentekotaulukko esitys valtuustolle syyskuu 2025
2 Liite 3 Paatoksentekotaulukko Ymparistéterveyslautakunta 27.05.2025
3 Liite 4 Paatoksentekotaulukko Tydllisyyslautakunta korjattu 10.9.2025

Valtuuston on kokouksessaan 24.3.2025 85 hyvaksynyt kunnan hallintosaannon.
Hallintosaannon tulee perustua voimassa olevaan lainsaadantodn, eika lainmuutoksia
voida ennakoivasti huomioida ennen lain voimaantuloa. Lainsdaadanndon
valmistuminen ohjaa kunnan hallintosdanndn paivityksia.

Hyvaksymisen jalkeen on ensisjaisesti lainmuutosten kautta tunnistettu tarve
tasmentaa toimivaltaa tdsmentavia liitteita.

Ymparistoterveyslautakunta on toukokuussa 2025 tasmentanyt alaisensa toiminnan
toimivaltaa (Hallintosaannaon liite 3) ja Iahettanyt sen tiedoksi valtuustolle.

Tyollisyyslautakunta on kokouksessaan 10.9.2025 kasittelyt alaisensa toiminnan
toimivaltaa (hallintosaannaon liite 4) ja Iahettanyt sen tiedoksi valtuustolle.

Kunnan toimintaan liittyviaa toimivaltaa on Hallintosaannon liitteen 1 osalta
tasmennetty. Muutosehdotukset on esitetty oheismateriaalina olevassa dokumentissa.
Muutettu hallointosaannon liite 1 on asiapykalan liitteend. Muutokset perustuvat
ensisijaisesti lakimuutoksiin ja mukana on joitakin teknisia korjauksia seka
tasmennyksia.

Ehdotus
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Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Esitys valtuustolle:
Valtuusto hyvaksyy hallintosaannon liitteen 1, esitetyin muutoksin ja

merkitsee tiedoksi Ymparistoterveyslautakunnan paattamat muutokset
hallintosaanndn liitteeseen 3 ja Tyollisyyslautakunnan paattamat muutokset
hallintosdaannan liitteeseen 4.

Hallintosaannon liite 1 astuu voimaan 1.11.2025 alkaen.
Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Valtuuston paatoksen jalkeen palvelualue- ja palvelujohtajat.
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Valtuusto, § 16,24.04.2023
Kunnanhallitus, § 241, 15.09.2025

§ 241
Omistajaohjauksen periaatteet

HOLDNno-2021-196

Valtuusto, 24.04.2023, § 16

Liitteet
1 Hollolan kunnan omistajachjauksen periaatteet kh 17042023 ja kv 24042023.pdf

Omistajaohjauksen periaatteet- luonnos on ollut lausunnolla palvelualueilla ja
tytaryhtidilla. Asiakirjaan on tehty palautekierroksen pohjalta muutoksia ja
tasmennyksia.

Asiakirja sisaltaa seka valtuuston toimivaltaan kuuluvia omistajapoliittisia linjauksia
ettd kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvia taytantédnpanon ohjeistuksia.

Ehdotus

Valtuusto hyvaksyy liitteen mukaisesti sen toimivaltaan kuuluvat omistajapoliittiset
linjaukset.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 15.09.2025, § 241

Valmistelija / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Liitteet
1 Omistajaohjauksen periaatteet 09 2025
2 Lahti_Region_Oy_omistajastrategia_
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Lahden seudun kehitys LADEC omistajastrategia luonnos
4 Salpakierto omistajastrategia Luonnos
Verkkojulkisuus rajoitettu
5 Provincia omistajastrategia_luonnos

Kunnanhallitus on 17.4.2023 ja valtuusto 24.4.2023 hyvaksynyt omistajaohjauksen
periaatteet osaltaan. Kokouksessa 24.4.2023 valtuusto on hyvaksynyt myds kunnan
konserniohjeen.

Konserniohje perustuu Kuntalain 47 §:aan. Konserniohje on omistajaohjauksen valine.
Se maarittelee kunnan ja tytaryhtididen valiset suhteet seka sen, miten tytaryhteisdjen
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avoimuus ja tiedonkulku, ohjaus, seuranta, raportointi, valvonta ja riskienhallinta
jarjestetaan. Kunnalla on vain kaksi tytaryhtiota, joiden koko osakekannan kunta
omistaa: Hollolan Asuntotalot Oy ja Hollolan Tilapalvelu Oy.

Kunnanhallitus vastaa kunnan toimintojen yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta (KuntalL398). Hallintosaanndn 68 mukaisesti, kunnanhallitus
paattda konserniohjauksen ja -valvonnan jarjestamisesta, konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan organisoinnista seka yhteisodille, joissa kunnalla on maaraysvaltaa,
asetettavista erillisista tavoitteista seka taloudellisen aseman ja tavoitteiden
seurannasta.

Uusi kunnanhallitus on aloittanut toimintansa kesakuussa 2025. Omistajaohjauksen
periaatteisiin liittyen on tullut paivitystarpeita. Tilannepaivitetty asiakirja on
valmisteltu kunnanhallituksen kasittelyyn.

Omistajaohjauksen periaatteet koskevat niin kunnan enemmistéomistuksessa olevia
yhtigita, kuin ns intressiyhtidita. Kunnan osaomistamille merkittavimmille
osakeyhtidille (Salpakierto Oy, Provincia Oy, Ladec Oy ja Lahti Region Oy) on laadittu
kuntien yhteisvalmistelulla kirjalliset omistajastrategiat, joissa on linjattu osaltaan
omistamisen tarkoitus, omistajastrateginen tahtotila, omistamisen riskit ja
kehittamistavoitteet. Omistajastrategiat kertovat yhtién olemassaolon tarkoituksen,
kuvaavat omistajan tahtotilaa ja toimivat pohjana yhtidon missiolle, visiolle ja
liiketoimintastrategialle. Hollolan kunnan osaomistamissa yhtidissa omistamisen tulee
tukea ja palvella palvelujen jarjestamistg, strategisia tavoitteita tai/ja kunnan taloutta.
Toimivalta osaomisteisten yhtididen omistajastrategian osalta on kunnanhallituksella.
Osa-omisteisten yhtididen omistajastrategiat kunnan omistajaohjaus-asiakirjan
oheismateriaalina.

Lausunnolla kevaan 2025 aikana ollut hankintalaki tulee toteutuessaan vaikuttamaan
osaomisteisiin yhtidihin.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle: Valtuusto hyvaksyys esitettavan "Omistajaohjauksen periaatteet”
-asiakirjan.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.
Tiedoksi

Valtuuston paatoksen jalkeen: Tytaryhtididen hallitusten puheenjohtajat ja
toimitusjohtajat.
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§ 242
Maaraalan varaaminen, Special Color Oy, Paassilta, maaraala 98-409-6-19

HOLDNo-2025-769

Valmistelija / lisatiedot:

Tiia Irri, elinkeinopaallikko, tiia.irri@hollola.fi

Oheismateriaali

1 Specia Color varaushakemus kartta.pdf

Special Color Oy haluaa varata maaraalan osoitteesta Alumiinitie 700/1,
kiinteistotunnus 98-409-6-19 tutkiakseen mahdollisuutta rakentaa kiinteistolle
toimitilat omaan kayttoéonsa. Yrityksen toimialaa on teollisuusmaalaus ja se tyollistaa
seitseman henkilda.

Tontin varausamaku on 1000€ ja myyntihinta 78 270 €.

Paassiltaan on kaavoitettu yritystontteja yhteensa 6 kpl, joista myytyja tai vuokrattuja
tontteja on 4 kpl, joten taman tonttivarauksen jalkeen vapaita tontteja on vain yksi.

Paassillan yritysalueen laajennukseen on valmistumassa myyntiin 2 kpl tontteja, alue
ei ole vield myytavissa, kaava valmistuu taman hetken ennusteen mukaan alkuvuonna
2026.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy Special Color Oy:n kanssa tehtavan varauksen alkaen
15.9.2025 ja paattyen 15.9.2026. Varausmaksu on 1 000,00 €. Maksua ei hyviteta eika
palauteta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi

Special Color Oy, kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, elinkeinopaallikkd, kehityspaallikko,
maankayttdinsindori, vesihuoltopaallikkd, talouspalvelut
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§243
Henkiléston huomioiminen/ Kankaan koulun palo

HOLDnNo-2025-767

Valmistelija / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Kankaan koulu paloi 10.8.2025 aamuydlla. Palosta johtuen oli heti selvaa, ettei
Kankaan koululaisten koulutyd voi jatkua ko. tiloissa. Myos Salpakankaan koulun D-
osa oli saanut savuvahinkoja.

[Imoitus tilanteesta johdolle tuli aamuydlla. Hollolan Tilapalvelun vastuuhenkild oli
sammutuspaikalla antamassa tietoja pelastushenkildstolle ja poliisille seka
kaynnistamassa sisaisen viestityksen tilanteesta vastuuhenkildille.

Heti aamusta sivistys- ja hyvinvoinnin palvelualueen vastuuhenkildt perustivat
tilannehuoneen Salpakankaan koulun opettajainhuoneeseen seka ryhtyivat
toteuttamana tiedottamista ja suunnittelemaan vaistétiloja. Jo aamupaivan aikana
valiaikainen vaistdtila paatettiin perustaa Tiilikankaan lakkautetun koulun eriytettyihin
tiloihin. Vaistotilojen siivous, ruokahuolto, kalustus ja muu jarjestely kdynnistettiin
valittdmasti. Salpakankaan koululla oli my6s kunnan henkilostéa avustamassa poliisia
tutkimuksissa. Osa henkilostdsta ilmoittautui itse avustamaan tilanteessa.

Erilaisiin poikkeusjarjestelyihin on osallistunut 66 kunnan tyontekijaa/viranhaltijaa.
Lisaksi mukana oli Tilapalvelu Oy:n henkilokunnan jasenia . Henkilostén nopean ja
vastuullisen toiminnan ansiosta kouluty6 jatkui katkeamattomana heti
maanantaiaamuna 11.8.2025 vaistotiloissa. Lisaksi Kankaan koulussa tyoskentelevat
ovat kaikki olleet vastuullisesti mukana koulun turvallisen arjen yllapitamiseksi
vaadittujen erillisjarjestelyjen toteutuksessa.

Osa henkildstosta on saanut sunnuntaipdivan osalta ylitydkorvauksia, mutta osa on
kokonaistydajassa, eika ole saanut erilliskorvauksia.

Poikkeuksellisesta toiminnasta on perusteltua huomioida henkilostda. Paatoksen
pohjaksi on keratty tiedot palvelualueilta ja maaritelty kunnan johtoryhmassa
palkitsemisryhmat:

1. Toiminnassa ja jarjestelyissa mukana olleet: Kunnan normaalin
pikapalkitsemisen mukainen 50 euron maksusitoumus urheiluliikkeeseen, yht.
46 henkil6a. Toimivalta esihenkilolla.

2. Paikan paalla sunnuntaina 10.8. 2025 suorittavassa tai muutoin merkittavassa
roolissa olleet, lisa- ja ylitydkorvauksen lisaksi palkkiona 250 euroa, yhteensa 15
henkilda.

3. Paikan paalld sunnuntaina 10.8.2025 ohjausvastuussa toimiville, joille ei ole
maksettu lisa- tai ylitydkorvauksia palkkiona 1000 euroa, yhteensa 5 henkilda,
sivistys- ja hyvinvoinnin palvelualue

Toimivalta kohtien 2 ja 3 osalta on kunnanhallituksella.

Sivistys- ja hyvinvoinnin palvelualue on lisaksi jarjestamassa Kankaan koulun koko
henkildkunnalle yhteisen ruokailun ja illanvieton.
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Kunnan henkildstoa ja Tilapalvelu Oy:n henkilostéa samoin kuin kuntalaisia,
yhdistyksia ja pelastuslaitosta ml. VPK:t on kiitetty toiminnasta tiedottein ja viestein
kunnanjohtajan toimesta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa huomioida henkiléstoa Kankaan koulupalosta johtuneiden
erillisjarjestelyjen osalta esimerkillisesta ja vastuullisesta toiminnasta seuraavasti:

e Paikan paalla sunnuntaina 10.8. 2025 suorittavassa tai muutoin merkittavassa
roolissa olleet, lisa- ja ylitydkorvauksen lisaksi palkkiona 250 euroa.
e Paikan paalla sunnuntaina 10.8.2025 ohjausvastuussa toimiville, joille ei ole
maksettu lisa- tai ylitydkorvauksia palkkiona 1000 euroa.
Rahapalkkana maksettavat summat maksuunpanee henkildstéhallinto.

Tilapalvelu Oy:lle annetaan omistajaohjauksena vastaava ohjeistus henkiloston
huomioimisesta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi

- henkilostohallinto/henkilostopaallikko (taytantéonpano), Tilapalvelu Oy
toimitusjohtaja.
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Ymparistoterveyslautakunta, § 5,15.01.2025
Kunnanhallitus, § 33,10.02.2025
Ymparistoterveyslautakunta, § 49,09.09.2025
Kunnanhallitus, § 244, 15.09.2025

§244
Valvontaeldinladkarin maaraaikaisen viran voimassaolon jatkaminen

HOLDNno-2025-19

Ymparistoterveyslautakunta, 15.01.2025, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Silja Makela, ymparistoterveysjohtaja, silja.makela@hollola.fi

Valvontaeldinldakarit hoitavat eldinten terveyden ja hyvinvoinnin, tuonnin ja viennin,
merkinnan ja rekisterdinnin seka eldinperaisten sivutuotteiden valvontaa. Paijat-
Hameen ymparistoterveydessa on kaksi valvontaelainlaakarin virkaa.
Eldinsuojelutarkastuksia tehdaan vuosittain noin 250-300 kappaletta.
Aluehallintovirasto korvaa kunnille em. tehtavien valvonnasta aiheutuvat
kustannukset.

Valvonnan tyétilanne on eldinten hyvinvoinnin valvonnan osalta pahoin ruuhkautunut.
Vuoden 2024 lopussa vireilla oli yli sata eldainsuojeluasiaa, jotka odottavat tarkastusta.

Uusintatarkastusta odottavia tapauksia on noin 60 kpl. IImoituksenvaraisia,

laajamittaista eldintenpitoa harjoittavien kohteiden saanndllista valvontaa ei vuoden

2024 aikana ole ollut mahdollista kiireellisten tapausten vuoksi toteuttaa lainkaan.

Lainsaadanndn mukaan valvonta tulee jarjestaa niin, etta se on laadukasta ja
tehokasta. Téiden ruuhkautumisen vuoksi eldinsuojeluilmoituksiin ei pystyta
reagoimaan riittavan nopeasti. Lisaksi suuri tydkuorma vaikuttaa merkittavasti
henkildston tydssa jaksamiseen. Tyéruuhkan purkamiseen on tarpeen osoittaa
lisaresurssia.

Ehdotus
Esittelija: Silja Makeld, ymparistoterveysjohtaja

Ymparistoterveyslautakunta paattaa esittaa Hollolan kunnanhallitukselle
maaraaikaisen valvontaelainlaakarin viran perustamista Paijat-Hameen
ymparistoterveyteen vuoden 2025 ajaksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 10.02.2025, § 33

Valmistelijat / lisatiedot:

Silja Makela, ymparistoterveysjohtaja, silja.makela@hollola.fi
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Liitteet

1 Valvontaeldinlaakari tehtavakuvaus ja kelpoisuus 2025

Hallintosaannon 39 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta
lukuun ottamatta kunnajohtajan ja palvelualuejohtajien virkoja. Hollolan kunnan
ymparistoterveyslautakunta on kokouksessaan 15.1.2025 8 5 paattanyt ehdottaa
Hollolan kunnanhallitukselle valvontaeldinlaakarin maaraaikaisen viran perustamista.

Paijat-Hameen ymparistoterveydessa tydskentelee kaksi valvontaelainladkaria, joiden
tehtavana on eldinten terveyden ja hyvinvoinnin, tuonnin ja viennin, merkinnan ja
rekisterdinnin seka eldinperaisten sivutuotteiden valvonta. Aluehallintovirasto korvaa
kunnille em. tehtavien valvonnasta aiheutuvat kustannukset.

Eldinsuojeluvalvonnan tyotilanne on pitkan ajan kuluessa pahoin ruuhkautunut.
Ty6jonossa on akuutteja tarkastusta odottavia tapauksia niin paljon, ettei niihin
pystyta reagoimaan kohtuullisessa ajassa. Akuutit eldainsuojelutehtavat ovat usein
varsin tyollistavia ja suurta huolellisuutta vaativia, koska prosessiin voi herkasti liittya
asian eteneminen valituskasittelyyn. Laajamittaisen, ammattimaisen eldintenpidon
saannollisia tarkastuksia ei Paijat-Hameen ymparistoterveydessa ole vuonna 2024
pystytty tekemaan lainkaan. Tyéruuhkan purkamiseksi Paijat-Hameen
ymparistoterveyteen on tarpeen osoittaa maaraaikaisesti lisaresurssia
elainlaakintahuollon valvontatehtavien hoitamiseen.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa ymparistdterveyslautakunnan esityksen mukaisesti perustaa
Paijat-Hameen ymparistoterveyteen maaraaikaisen valvontaeldinlaakarin viran
vuodelle 2025.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Ymparistoterveyslautakunta, 09.09.2025, § 49

Valmistelijat / lisatiedot:

Silja Makela, ymparistoterveysjohtaja, silja.makela@hollola.fi

Hollolan kunnan hallintosaanndén 39 8:n mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen
perustamisesta lukuun ottamatta kunnajohtajan ja palvelualuejohtajien virkoja.
Hollolan kunnanhallitus on 10.2.2025 § 10 paattanyt perustaa
ymparistoterveyslautakunnan esityksesta Paijat-Hameen ymparistoterveyteen
madraaikaisen valvontaeldinlaakarin viran vuodelle 2025.

Paijat-Hameen ymparistdterveydessa tydskentelee kaksi vakituista
valvontaeldinlaakaria, joiden tehtavana on eldinten terveyden ja hyvinvoinnin, tuonnin
ja viennin, merkinnan ja rekisterdinnin seka eldinperaisten sivutuotteiden

valvonta. Aluehallintovirasto korvaa kunnille em. tehtavien valvonnasta aiheutuvat
kustannukset. Perusteluna viran perustamiselle on ollut valvonnan ruuhkautuneen
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tyotilanteen purkaminen. Vuoden 2024 loppussa valvonnan tydtilanne oli eldinten
hyvinvoinnin valvonnan osalta pahoin ruuhkautunut.

Rekrytointiprosessin jalkeen maaraaikainen valvontaeldinlaakari aloitti virassa
5.5.2025. Sen jalkeen henkildstétilanne valvonnassa on ollut melko rikkonainen
poissaoloista johtuen ja lisaksi uuden henkilon perehdyttamiseen on kulunut aikaa.
Nain valvonnan ty6jonoa ei ole toistaiseksi merkittavasti kyetty lyhentdmaan. Toiden
ruuhkautumisen vuoksi eldinsuojeluilmoituksiin ei edelleenkaan pystyta reagoimaan
riittdvan nopeasti jai suuri tyokuorma vaikuttaa merkittavasti henkildston tydssa
jaksamiseen. Kaytanndn syista johtuen valvontaan vuodelle 2025 osoitetun
lisaresurssin vaikutukset nakyvat valvonnan suoritemaarissa vasta vuoden
jalkipuoliskolla ja tdma ei riita tydjonon purkamiseen. Tarve liséresurssille on myos
vuonna 2026.

Ehdotus
Esittelija: Silja Makela, ymparistoterveysjohtaja
Ymparistoterveyslautakunta paattaa esittaa Hollolan kunnanhallitukselle

maaraaikaisen valvontaelainlaakarin viran voimassaolon jatkamista 31.12.2026 saakka.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 15.09.2025, § 244

Valmistelija / lisatiedot:

Silja Makela, ymparistoterveysjohtaja, silja.makela@hollola.fi

Hallintosaannon 39 8:n mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta
lukuun ottamatta kunnajohtajan ja palvelualuejohtajien virkoja. Hollolan
kunnanhallitus on 10.2.2025 § 10 paattanyt perustaa ymparistoterveyslautakunnan
esityksesta Paijat-Hameen ymparistoterveyteen maaraaikaisen valvontaeldinlaakarin
viran vuodelle 2025. Perusteluna viran perustamiselle on ollut valvonnan
ruuhkautuneen tydtilanteen purkaminen. Aluehallintovirasto korvaa kunnille
tehtavaan kuuluvasta valvonnasta aiheutuvat kustannukset.

Rekrytointiprosessin jalkeen maaraaikainen valvontaeldinladkari on aloittanut virassa
5.5.2025. Kun huomioidaan mm. uuden henkilon perehdytys ja yksikdn vuosilomat, ei
tydéruuhkaa ole toistaiseksi saatu juurikaan purettua. Vuodelle 2025 osoitetun
lisdresurssin vaikutukset nakyvat valvonnan suoritemaarissa vasta vuoden
jalkipuoliskolla ja tama ei riita tydjonon purkamiseen. Tarve lisaresurssille on myos
vuonna 2026. Tasta syysta ymparistoterveyslautakunta paatti kokouksessaan 9.9.2025
8 49 esittaa kunnahallitukselle viran voimassaolon jatkamista 31.12.2026 saakka.
Seudullisen ymparistoterveydenhuollon talousarvioehdotukseen vuodelle 2026 on
kirjattu lisaresurssilla saavutettavaksi tavoitteeksi elaiten hyvinvointiin liittyvien
tarkastusten maaran lisaaminen vuositasolla 100 kappaleella vuoden 2024
tilinpaatoksen toteumaan verrattuna.

Ehdotus
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Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa ymparistdterveyslautakunnan esityksen mukaisesti jatkaa
maaraaikaisen valvontaelainlaakarin viran voimassaoloa 31.12.2026 saakka.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi

palvelussuhdeasiat@hollola.fi, henkildstopaallikko, elinvoimajohtaja,

ymparistoterveysjohtaja, elainlaakintahuollon paallikkd, kunnan johtoryhma,
elainlaakinta@hollola.fi
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§ 245
limoitusasiat

Poéytakirjat
Esityslistat
Kirjeet

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tassa pykalassa esille nousevat ilmoitusasiat.
Paatos
Ei ilmoitusasioita.

Tiedoksi
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§ 246
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, tassa pykalassa mahdollisesti esille nousevat
ajankohtaiset asiat.

Paatos
Ei ajankohtaisasioita.

Tiedoksi
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Kunnanhallitus, 8§ 135,26.05.2025
Valtuusto, § 33,16.06.2025
Kunnanhallitus, § 247, 15.09.2025

§ 247
LISAPYKALA: Elinvoimavaliokunnan valinta ja kokoonpano 1.6.2025 alkaen, varajasenen

valinta
HOLDnNo-2025-445

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 135

Valmistelijat / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosaanndn 9 8:n mukaan valiokunnissa on 11 jasenta. Jokaisella jasenelld on
henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee valiokuntien jasenet ja varajasenet
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee valituista jasenista
valiokunnille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

Valiokuntien varsinaiset puheenjohtajat valitaan kunnanhallituksen jasenista tai
valiokunnan varsinaisella puheenjohtajalla on puhe- ja lasndolo-oikeus
kunnanhallituksen kokouksessa.

Valiokuntien toimikausi on kaksi vuotta.
Kuntalain 71 8:n mukaan Yleinen vaalikelpoisuus
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

e jonka kotikunta kyseinen kunta on;
e jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
e jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Kuntalain 74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

® asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkil6;
® henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;
® henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siilhen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
Tasa-arvolain 4 a 8:n mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
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Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee elinvoimavaliokuntaan 11 jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027. Valtuusto valitsee varsinaisista
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan em. toimikaudeksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Valtuusto, 16.06.2025, § 33

Valmistelijat / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosaannon 9 8:n mukaan valiokunnissa on 11 jasenta. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee valiokuntien jasenet ja varajasenet
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee valituista jasenista
valiokunnille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

Valiokuntien varsinaiset puheenjohtajat valitaan kunnanhallituksen jasenista tai
valiokunnan varsinaisella puheenjohtajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus
kunnanhallituksen kokouksessa.

Valiokuntien toimikausi on kaksi vuotta.
Kuntalain 71 8:n mukaan Yleinen vaalikelpoisuus
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

e jonka kotikunta kyseinen kunta on;
e jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
e jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Kuntalain 74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

® asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkil6;
® henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;
® henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyo6tya tai vahinkoa.
Tasa-arvolain 4 a 8:n mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.
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Ehdotus

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee elinvoimavaliokuntaan 11 jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027. Valtuusto valitsee varsinaisista
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan em. toimikaudeksi.

Paatos

Valtuusto valitsi elinvoimavaliokuntaan 11 jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027.

] Petri Palo varajasen Kari Aaltonen

] Sanni-Maria Tiihonen varajasen Saga Jantunen-Tillgren
] Hannele Kirvesoja varajasen Minna Kauhanen
° Kirsi Kemppainen varajasen Minna Nieminen
] Veli Penttila varajasen Tommi Nurminen
° Timo Friman varajasen Tapani Koivunen
] Kari Hyytia varajasen Mikko Niipala

] Mari Kurisjarvi varajasen Kaisu Ahola

] Petri Syrjala varajasen Mikko Hirn

° Kristiina Vanhala-Sellin varajasen Saara Kiiskinen
° Kristian Saarnio varajasen Jani Seppala

Valtuusto valitsi jasenten keskuudesta puheenjohtajaksi Petri Palon ja
varapuheenjohtajaksi Sanni-Maria Tiihosen.

Merk. Pykalassa puheenjohtajana toimi §29 valittu valtuuston puheenjohtaja Heidi
Hakanen.

Kunnanhallitus, 15.09.2025, § 247

Valmistelija / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Valtuusto on kokouksessaan 16.6.2025 833, valinnut Jani Seppalan Kristian Saarnion
varajaseneksi Elinvoimavaliokuntaan.

Koska Valtuustossa Elinvoimavaliokunnan varajaseneksi valittu Jani Seppala ei ollut
valtuuttetu tai varavaltuutettu, Kunnanhallitus totesi Jani Seppalan valinnan
Elinvoimavaliokunnan varajasenkesi, hallintosaannon 89 vastaiseksi. Talla perusteella
kunnanhallitus paatti, etta Jani Seppaln valintaa Elinvoimavaliokunnan varajaseneksi (8
33 Elinvoimavaliokunnan vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2027) ei panna taytantdon,
vaan varajasen tulee nimeta valtuuston seuraavassa kokouksessa. Kunnanhallitus
paattda panna Valtuuston 16.6.2025 paatdkset muiden kuin Seppalan
nimeamispaatoksen osalta taytantdon. Kunta on vastaanottanut ehdotuksen
nimettavasta Elinvoimavaliokunnan varajasenesta.

Elinvoimavaliokunnan varajasenen valinta on Valtuuston toimivaltaa ja asia tuodaan
nain ollen Valtuuston paatettavaksi.



Hollolan kunta Poytakirja 13/2025 41 (46)
Kunnanhallitus 15.09.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Esitys valtuustolle: Valtuusto valitsee Elinvoimavaliokuntaan Kristian Saarnion
varajaseneksi varavaltuutettu Teemu Riihelan, 16.6.2025 valitun Jani Seppalan sijaan.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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§248

LISAPYKALA: Kuntaliiton valtuuskunnan vaali 2025 - Kuntapaivit 13.11.2025

HOLDnNo-2025-444

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 llImoittautumisohjeet ja esityslista Kuntapaivat 13.11.2025
2 Kutsu Kuntapaiville 13.11.2025

Hollolan kunta on Kuntaliiton jasen.

Kuntaliiton saantdjen mukaan yhdistyksen varsinainen kokous, Kuntapaivat pidetaan
joka neljas vuosi kuntavaalien jalkeen elo- marraskuussa. Hallitus maaraa
kokouspaikan ja -ajan.

Suomen Kuntaliiton hallitus on kutsunut Kuntapaivat koolle Helsinkiin 13.11.2025.
Kokouspaikkana on Scandic Marina Congress Center.

Kuntaliiton uudistettujen saantdjen mukaisesti, jasenkunnat (kunnanhallitus tai -

valtuusto) saavat valita liiton sadantdjen perusteella edustajia Kuntapaiville kunnan
asukasluvun mukaan. Kunnan asukasluvulla tarkoitetaan vaestotietojarjestelman

kuntavaaleja edeltdvan vuodenvaihteen asukaslukua.

Kunnan asukasluku Edustajia
alle 20 000 asukasta 1 edustaja
20 001 - 100 000 asukasta 2 edustajaa
yli 100 000 asukasta 3 edustajaa

Jasenkunta voi valita varsinaisille edustajille tarpeellisen maaran varaedustajia.
Varaedustaja osallistuu Kuntapaiville varsinaisen edustajan ollessa estyneena.

Varsinaisten Kuntapaivien on

1) kasiteltava hallituksen antama, valtuuskunnan hyvaksyma kertomus edellisten
varsinaisten Kuntapaivien jalkeen tapahtuneesta yhdistyksen toiminnasta;

2) paatettava valtuuskunnan jasenten palkkioista ja korvauksista; ja

3) valittava valtuuskunnan jasenet ja kullekin henkilokohtainen varajasen seuraaviin
varsinaisiin Kuntapaiviin kestavaksi toimikaudeksi.

[Imoitus kunnan edustajista on tehtdva liiton osoittaman verkko-osoitteen kautta
viimeistaan 13.10.2025. Samalla on toimitettava kunnan paatds edustajien valinnasta
ja aanimaaran jakautumisesta edustajien kesken.

Kuntapaivien esityslista on tdman esityslistan liitteend.

Kuntapaivien on valittava Kuntaliiton valtuuskunnan jasenet ja varajasenet.
Valintaprosessi etenee saantéjen mukaan niin, ettd kuntavaalien jalkeen Kuntaliiton
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valtuuskunnan nimeaman vaali-valmistelutoimikunnan tehtavana on tehda
Kuntapaiville ehdotus valtuuskuntaan valittavista jasenista ja heidan
henkilokohtaisista varajasenistaan. Endotus tarkastetaan Kuntaliiton valtuuskunnan
asettaman vaalilautakunnan toimesta ja lahetetaan sen jalkeen esityslistan yhteydessa
tiedoksi Kuntaliiton jasenille, eli kaupungeille ja kunnille.

Saantdjen mukaan valtuuskunnan jasenia ja varajasenia valittaessa kasittelyn pohjana
on vaalivalmistelutoimikunnan ehdokaslista (esityslistan liitteenad). Vahintaan viisitoista
kuntaa voi laatia oman ehdokaslistansa valtuuskuntaan valittavista jasenista ja
varajasenista (ns. vastaehdotus). Kuntien laatima ehdokaslista on toimitettava
vaalilautakunnalle viimeistaan kuukautta ennen Kuntapadivia. Vaalilautakunta toimittaa
mahdolliset kuntien laatimat ehdokaslistat jasenille viimeistaan kaksi vilkkoa ennen
Kuntapaivia.

[Imoitus kunnan edustajista on tehtava liiton osoittaman verkko-osoitteen kautta
viimeistaan 13.10.2025 (kirjaamo). Samalla on toimitettava kunnan paatds edustajien
valinnasta ja adnimaaran jakautumisesta edustajien kesken.

Edustajien ja varaedustajien nimeamisesta paattaa valtuusto ja asia tuodaan
kasiteltavaksi syyskuun valtuustoon huomioiden myos asian maaraaika.

Tilaisuuteen osallistuminen on maksutonta, mutta kunnat vastaavat edustajiensa
mahdollisista matka-, majoitus- ja muista kuluista ja jarjestelyista. Hollolan kunta
maksaa kokoukseen osallistuvalle palkkiosaanndn mukaisen toimituspalkkion, seka
matkakulukorvaukset. Kokouksen osallistujan tulee hakea korvausta erillisella
kulukorvauslomakkeella kunnan sahkdisessa jarjestelmassa, hallinto- ja
talousjohtajalle osoitettuna.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:
Valtuusto paattaa

1. valita kaksi (2) edustajaa ja heille henkilokohtaiset varahenkilot 13.11.2025
pidettaville Kuntapaiville,

2. etta edustajan aanimaara on yksi (1) aani ja kokoukseen osallistuvalln varahenkiléon
aanimaara on yksi (1) ja

3. antaa toimintaohjeet Kuntapaivan 2025 esityslistan asioihin.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi

Valtuuston paatoksen jalkeen: valitut edustajat ja varaedustajat, Kuntaliitto (ohjeen
mukaisesti)
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Muutoksenhakukielto
8232, 8233, 8234, 8235, 8236, 8237, 8238, 8239, 8240, 8241, 8245, 8246, 8247, 8248

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c 8).

Riita-asia kasitellaan karajaoikeudessa.
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Oikaisuvaatimus
8242, 8243, 8244

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-asia kasitellaan
karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon maadraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatodksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo

Postiosoite: PL 66, 15871 Hollola
Kayntiosoite: Tiilijarventie 7 F, 15870 Hollola
Sahkdposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-perjantai klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite,
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Hollolan kunnan
kirjaamosta.
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